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BERUFSAUSBILDUNG

BEI DER
EVANGELISCHEN KIRCHE

BERLIN-BRANDENBURG-SCHLESISCHE
OBERLAUSITZ

Informationen zur Ausbildung zur/zum
Verwaltungsfachangestellten
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M EVANGELISCHE KIRCHE
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
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DAS WICHTIGSTE

IN KURZE
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ezz)> VORRAUSSETZUNG:
- mittlere Reife oder Abitur
- Zugehorigkeit zur Evangelischen Kirche
- gute Ausdrucksweise in Schrift und Wort

- Lernbereitschaft
- personliche Sorgfalt

WAUSBILDUNGSBEGINN:

1.September

W@ EINGANG BEWERBUNG

31. Dezember des Vorjahres

@AUSBILDUNGSVERGUTUNG:

1. Ausbildungsjahr: 902 €
2. Ausbildungsjahr: 956 €
3. Ausbildungsjahr: 1006 €

zzz)> ARBEITSZEIT:

39 Stunden wdchentlich

=z URLAUB:

29 Arbeitstage im Jahr

W%AUSBILDUNGSDAUER:

3 Jahre /



INTERRESIERT?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung mit
folgenden Unterlagen 7

(=) Bewerbungsanschreiben

(=¢) Lebenslauf

(7) Schulzeugnisse

(=) Eventuelle Praktika, auch Zeugnisse
Uber Beschaftigung nach dem
Schulabschluss

@ Religionszugehdrigkeit
SO ERREICHST DU UNS

Ev. Kirche Berlin- Brandenburg

schlesische Oberlausitz
Frau B. Roser
Georgenkirchstr. 69/70

10249 Berlin

HAST DU FRAGEN?

Email: b.roeser@ekbo.de
Tel.: 030-24344-437
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B EVANGELISCHE KIRCHE
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz www.ekbo.de
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ezl BERUFSPROFIL:

Verwaltungsfachangestellte, der Fachrichtung
Kirchenverwaltung, erledigen Biro- und
Verwaltungsarbeiten in kirchlichen Institutionen. Sie
erarbeiten Verwaltungsvorschriften, dokumentieren
kirchliche Amtshandlungen und beraten
Mitarbeitende, Ehrenamtliche, Kirchenmitglieder
und kirchliche Einrichtungen.

ez AUSBILDUNGSWEG:

Die Ausbildung zur/ zum Verwaltungsfachangestell-
ten ist eine 3- jahrige duale Ausbildung.

(Mit der Mdglichkeit auf Verkiirzung der Ausbil-
dungsdauer bei entsprechender Leistung.)

Die Ausbildung findet im Konsistorium, in den
kirchlichen Verwaltungsamtern, in der Berufsschule

und in der Verwaltungsakademie des Landes Berlin
statt.
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,Die Einfuhrungstage haben uns
neugierig auf die abwechslungs-
reiche Ausbildung gemacht. Die
Aufgaben sind vielfaltig kein Tag
ist wie der Andere. In den einzel-
nen Fachbereichen erhalten wir
tatkraftige Unterstutzung

{q» Barmonisches

olli & Lisa
\ 254149
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_Wir sind eine kleine Gruppe-

~ Dadurch hat sich das Team
einfacher gebildet. Durch

_ Gruppen- und Pro]ektarbeit
wachsen wir noch starker zu-

~gammen. Das gute Betriebskli-
ma vereinfacht den Zugang
“zur Arbeit.

\Wir geniefen die flexiblen an N
Arbeitszeiten. S0 konnen Wir & |
unseren Arbeitstag besser ein-

Zeit for Familie und Freunde:
Auch hat uns die Méglichkeit
Zur Teilzeitausbi\dung tiber-

zeugt.”
( Flexible

Arbeitszeiten /!
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Evangelische Ki
_ e Kirche.
Eine attraktive Arbeitgeberin
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flexible Arbeitszeiten
vielseitige Arbeitsfelder
krisenfester Arbeitsplatz
gute Erreichbarkeit

Technik auf dem
neusten Stand

Méglichkeit zur
Teilzeitausbildung

gemeinsame Aktivitaten
der Auszubildenen

gesundheitsfordernde
Angebote





